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执行概要
2022年移民融入蓝图

移民让该国总人口增长 
了24.9%。24.4%

2016年，盖恩斯维尔市委员会通过了一项决议，同意
加入“欢迎美国”。同年，阿拉奇瓦县委员委员会也
效仿这一措施。2017年，“欢迎美国”是一个国家组
织，其旨在美国各地为社区制定有关移民和难民融入
政策提供指导和资源，并且制定了“欢迎美国标准”
。该全面蓝图包含七（7 ）个类别框架，定义真正欢
迎移民的范畴。在我们的盖恩斯维尔/阿拉丘亚社区，
移民占我们人口近11%（28,900人）。事实上，在
2015-2019年间，移民占该市县总人口增长的将近四
分之一。

盖恩斯维尔市和阿拉舒亚县认为，他们尚未达到“欢
迎标准”的必备条件。盖恩斯维尔移民倡议（GINI ）
指导委员会认为，该蓝图为政策获得认证提供了明确
的指导和战略，并且在盖恩斯维尔和阿拉舒亚县未来
几年制定了移民融入和安全的可持续模式。

盖恩斯维尔移民融入项目（GINI ）于2021年启动，
这证实了历史不公平待遇以及重要机遇。其中一次机
会促成盖恩斯维尔市获得”成长挑战门户”赠款，这
是“新美国经济和欢迎美国”为全国各地社区创造的
竞争机会，旨在加强移民和难民融入。盖恩斯维尔是
19名获奖者之一。因此，盖恩斯维尔移民倡议（GINI 
）获得了技术和研究援助，帮助我们向前迈进，成为
一个更具包容性社区。作为这项援助的一部分，我们
社区负责制定一个欢迎计划，指导促进移民朋友的融
入和安全。这最终构建了2022年蓝图。

为了确保进程广泛投入并以社区为重点，征聘了不同
背景和专业领域的60名社区成员以及移民居民，加入
GINI指导委员会。然后，委员会成员分成五个不同的
GINI工作团队，每个工作团队重点关注最适合移民兴
趣、经验和知识的战略成果，即安全、公民包容、语
言学习、教育和卫生。
 

这些工作团队每月召开一次会议，为期九个月，在各
自的主题中讨论，盖恩斯维尔市和阿拉楚阿县可以采
取的战略和政策建议，以便移民和难民更加融入。指
导委员会全体成员还每月举行一次会议，为期16个
月，审议每个工作团队提出的不同想法，并讨论如何
就最有效的拟议战略和政策建议的议程协商达成一
致。事实上，自2021年秋季以来，在指导委员会共同
努力下，GINI计划已经取得重大进展，盖恩斯维尔/
阿拉舒瓦县成为一个更受欢迎、更安全和更具包容性
的社区。

由于新冠疫情COVID-19突出显示并揭露了系统的不
平等，许多移民朋友无法感受到他们的融入，也无法
获得所有称之为社区之家的人应平等获得的资源，因
此以下问题从未像现在这样紧迫。

随后的2022年GINI 蓝图构建，在我们的“成长门户
合作伙伴”的指导下，同我们的工作团队进行为期九
个月倾听会、与指导委员会进行讨论，以及回复了代
表来自35个国家和8个地区的居民的180多份调查。
《GINI 蓝图 》概述了战略行动计划，其目标和建议
为移民建立一个包容和安全的社区。可以在网上GINI 
蓝图工具箱上查阅，建议的具体指标以及最佳做法和
流程图：我们认为，该计划应成为该市县未来旨在支
持移民政策的基础。



安全社区

社区参与

获取公平

结果一: 提高移民了解其法律权利和责任，提高他们
有效应对其安全威胁的能力

结果二: 改善整个盖恩斯维尔市和阿拉丘亚州地方执
法机构与移民社区之间的关系

结果三: 提高犯罪移民幸存者获得资源的机会。

结果四: 确保我们英语不熟练居民的安全

结果一: 在城市和县内设立一个职位，负责提高移民
社区参与和公民包容性。

结果二: 在城市和县网站上创建一个移民融入部分

结果三: 确保纳入英语不熟练者以及其与社区互动活
动和服务。

结果一: 遵守《民权法》第六章。获取联
邦资金方案，包括公立学校，需要为英
语不熟练者提供有意义的机会，获得基
本服务、福利和课程。

结果二: 在社区组织的帮助下，在城市
和县内的所有服务中建立获取语言的协
议。

社区如何改善移民和难民的融入问题?

提供多种语言的信息

多元文化活动

解决种族主义、仇外心理和安全问题

提供社会和法律服务

倾听移民心声并赋予其权力

加大获取 ES0L 课程和工作培训机会
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结果四: 增加移民了解地方和国家公民知识、社区责
任，并与市县宪章开展对话。

结果五: 增加移民参与社区活动，在城市、县和学校
系统主办活动中营造包容的环境。

2019年，阿拉奇瓦县的移民家庭收
入为9. 4亿美元

186. 8百万用于联邦税
57.10万用于国家和地方税收
剩余6. 961亿用于消费



社区健康

教育公平

后续步骤

结果一: 确保英语水平不熟练者和移民获得相关医疗
保健资源。

结果二: 提高经济能力弱和/或没有医疗保险的移民获
得医疗保健机会。

结果三: 减少移民获取医疗保健的语言、交通和识别
障碍。

结果四: 增加为移民和LEP邻居创办健康相关活动的
次数，提高他们参与这些活动。

结果一: 确保移民和英语不熟练学生及其家庭公平获
取教育和学校资源。

75%的调查受访者希
望有更多机会，通过
自己的语言获得医疗
保健

75%

结果二: 增加ESOL工作人员（联络员、辅助专职人
员、辅导员、教师），支持移民学生社区不断增加的
多重需求。

结果三: 简化移民家长和儿童进入学校，参加暑期活
动、俱乐部等课程的登记程序。

结果四: 营造氛围，解决移民家庭所面临的障碍，并
培训教育系统参与者如何最好地支持这些社区移民
成员。

结果五: 要求交通运输中心满足与LEP家庭同等的获取
语言和流畅沟通要求。

结果六: 支持成人英语语言编程。

GINI蓝图是一份有生命的文件。指导委员会已经认识
到，该团体努力改善移民安全和融入的影响在社区中
扎根。因此，指导委员会认为，虽然我们预计《GINI 
蓝图 》中概述的一些建议将需要时间来执行，但许多
战略可以采取行动，阿拉丘亚州盖恩斯维尔市和我们
的学校董事会可以而且应该迅速采取这些战略。这些
步骤将有助于加强融入移民居民的承诺，并努力推动
社区成为一个更受欢迎的城市。对于蓝图核心的三个
政府实体，即市、县和学校董事会，我们敦促迅速采
取行动，实现两项关键建议: 

1. 订约、培训和全面使用以电话为基础的语言服务

2. 雇用移民联络人，他们将努力管理语言对接，将
惯例制度化，加强移民安全，以及移民与社区之间
的公民参与机会。



迄今为止，该市和县的工作人员和领导层对GINI的工
作发挥了重要作用。GINI指导委员会希望，在我们迈
向实施蓝图建议的过程中，这些关键角色将继续与移
民、其盟友和社区组织合作。为此，我们创建了GINI
工具箱。该资源将包含行动步骤的分步实施指南、成
功指标、基本资源以及来自全国各地的最佳做法示
例。该市和GINI指导委员会将继续通过GINI网站（由
盖恩斯维尔市主办）、社交媒体以及GINI的合作伙伴
组织共同努力，向社区通报我们的进展情况。

是否有关键因素为移民营造所缺乏的归属感？当然。
随着指导委员会持续进行和成长，我们预计将深入讨
论，创业精神和职业培训、获得经济适用房和欢迎中
心等问题，仅举几例。GINI指导委员会将指导市、
县、学校董事会和社区机构，提供宝贵和可持续的资
源，致力于采用旨在包容的新做法。委员会将继续每
月举行会议，推进我们的目标，确保执行，并继续我
们的宣传工作。因为成为一个热情好客的社区将需要
这一点 - 大家齐心协力，确保居住在盖恩斯维尔和阿
拉舒亚县的每个人都受到欢迎，并有归属感。

GINI工具箱: 
www.cityofgainesville.org/CityCommission/CommunityInterests/ImmigrantNeighborInclusion.aspx

与我们联系: 
GINI@rwhp.org
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